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Gesucht nach Vereinbarung 
 
Leiter Bildungsverantwortlicher Alpinmedic 
 

Die Alpinmedic bietet im Bereich Kurswesen Erste Hilfe eine Vielzahl von Aus- und Weiterbildungen an, die sich 
auf die Erstversorgung von Verletzten und Erkrankten in Branchen Spezifischen Umfeldern konzentrieren. Das 
umfasst in der Regel spezifische Erste-Hilfe-Kurse für jedermann, Behörden, Gewerbe, Industrie, Handel und 
weitere 

Zu den Schwerpunkten dieser Kurse gehören unter anderem: 

1. Erste Hilfe in der Natur und im Gebirge: Die Kurse behandeln die besonderen Herausforderungen, die mit 
Notfällen in abgelegenen oder schwierigen Gebirgslagen verbunden sind, wie etwa der richtige Umgang 
mit Verletzungen, die in schwer zugänglichen Gebieten auftreten können.  

2. Notfallmanagement: Teilnehmer lernen, wie sie in Notsituationen ruhig und organisiert handeln und eine 
effektive Erste Hilfe leisten können, oft mit eingeschränkten Ressourcen. Der Bereich ASGS ist neu und 
wird je nach Kundenbereich implementiert. 

3. Spezielle Techniken: Dazu gehört unter anderem die Bergung von verletzten Personen aus schwerem 
Gelände, der Umgang mit Spezifischen Rettungsmaterialen und Hilfsmittel. 

4. Praktische Übungen: In den Kursen werden praktische Übungen durchgeführt, bei denen realistische 
Notfallszenarien nachgestellt werden, um den Teilnehmern zu helfen, ihr Wissen unter stressigen 
Bedingungen anzuwenden. 

Die Alpinmedic sorgt dafür, dass die Kurse praxisnah sind und speziell auf die Anforderungen der Kunden und 
anderer Anspruchsgruppen-Aktivitäten abgestimmt werden. 

Für diese spannende Aufgabe suchen wir per Vereinbarung eine motivierte Persönlichkeit, die in einem jungen 
und lebhaften Betrieb neue Akzente setzen möchte. 
 
Sich aktiv miteinbringen ist erwünscht. Wir bieten eine mögliche Beteiligung im Umsatzbereich mit an und sind 
offen für Teilzeitmodelle. 
 
Gaht nid gibt’s nicht bei Alpinmedic, das gilt auch für deine Ansprüche! 
Lass uns treffen und gemeinsam beraten was möglich ist 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen bitte via Mail an training@alpinmedic.ch mit PDF Dateien im Anhang 
 
Für Details zur Stelle steht Beat Mühlethaler oder Dominic Kurz zur Verfügung 
Kontakt Telefon 076 471 29 58 oder 041 870 16 16 
www.alpinmedic.ch 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:training@alpinmedic.ch
http://www.alpinmedic.ch/


 

Stellenbeschreibung RD AM  Verfasser: BM / JS  Seite 2 von 3 
Datei Ablage AM / Personelles  NOTRUF  144  
Freigabe durch GL Gültigkeit ab:  

+41 81 377 60 60 
Version 1.2025 

 
 

Typ Erstellt Ersteller Verantwortlich Geändert Änderer 

Personelles 1.3.2025 MUB MUB   
 

Nr. Titel 

01.01.01. Kompetenzprofil Leiter Bildungsverantwortlicher 

 

 
 
 
Kompetenzprofil und Zielsetzungen Leiter Bildungsverantwortlicher Alpinmedic 
 
1. Bereich Alpinmedic lerne leben retten 
Departement: Kaderstelle 
Abteilung: Bildung  
 
2. Stellendaten  
Stellenbezeichnung: Leiter Bildungsverantwortlicher intern und extern 
Stellenumfang: Bildung 60%  
Aktiver Dienst Ambulanz 40% Optional wenn gewünscht 
 
3. Eingliederung und Organisation  
Direkter Vorgesetzter des Stelleninhabers: CEO   
 
3.1 unmittelbar zugewiesene Mitarbeiter und integrierte Bereiche (Ressort) im Bildungsbereich:  
Mitarbeiter Instruktoren 
Mitarbeiter Büro 
Mitarbeiter Logistik und Technik 
Mitarbeiter Eventsanität 
Mitarbeiter Chur  
Nebengeordnete Stelle (duale Führung): Leiter Ambulanzstützpunkt 
Der Stelleninhaber ist Mitglied: Abteilung Ambulanz und Leiter Bildung Fort und Weiterbildung & Hygiene 
 
3.2 Unmittelbare zugewiesen und integrierte Bereiche: 
Auszubildende und Studierende ganze Alpinmedic 
 
4. Operative Stellvertretung vertreten durch: Vakant 
4.1 Stellvertretung Institutionell: Vakant 
 
5.Zielsetzung der Stelle Leiter Bildungsverantwortlicher 
An der Bildung im Lernbereich berufliche Praxis sind Berufsbildende, diplomiertes Fachpersonal und Führungspersonen mit 
unterschiedlichen Aufgaben beteiligt. Sie haben die gemeinsame Aufgabe, eine Lernumgebung zu gestalten, in der 
Studierende gefördert und in der Erarbeitung beruflicher Kompetenzen unterstützt wird. 
Studierende, Auszubildende aller Abteilungen wie auch die Mitarbeiter der Alpinmedic erhalten Zugang und Unterstützung 
im Rahmen der Betrieblichen Vorgaben und Bedürfnisse Zugang zu adäquatem Fort und Weiterbildung. 
 
6. Aufgaben der Stelle  
Hauptaufgaben:  
Der Stelleninhaber ist verantwortlich für:  
6.1 Planung und Organisation des Weiterbildungsprogramm für Mitarbeiter in der Alpinmedic 

6.2 Unterstützung und Planungshilfe für Bildungsverantwortliche in den Abteilungen 

6.3 Bewirtschaftung Unterhalt von Ausbildungsmaterial 

6.4 Mithilfe bei Selektion und Anstellung von Auszubildenden 

6.5 Führung, Förderung und Unterstützung der Mitarbeiter im QS und QM Bereich Fort und Weiterbildung 

6.6 Mithilfe Mitarbeiterbeurteilung (MABE) bei Auszubildenden 

6.7 Ansprechpartner für Bildungspartner, Berufsschulen und Institutionen wie Oda Sante etc. 

6.8 Organisation und Umsetzung Angebote / Portfolio für Kunden im Kursbereich 

6.9 Aktive Kundenkontakte und Kursleitungen / Instruktion 
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Nebenaufgaben:  
Der Stelleninhaber ist verantwortlich für:  
6.16 Prozessoptimierung sowie Standardisierung von Betriebsabläufen  

6.17 Organisation und Planung von Dozenten und Ausbildner  

6.18 Bearbeitung von Beschwerden im Bereich Bildung  

6.19 Bearbeitung von CIRS-Fällen (Critical Incident Reporting System) im Bereich Bildung 

6.20 Aufbau und Unterhalt Betriebshandbuch Bildung  

6.21 Erstellen von Statistiken und Jahresbericht in Zusammenarbeit mit dem Leiter Ambulanzstützpunkt  

 
7. Befugnis des Stelleninhabers  
Verfügungs- und Unterschriftenbefugnisse:  
Unterzeichnen von Fort- und Weiterbildung Testate 

 

8. Zusammenarbeit mit anderen Stellen  
Alpinmedic Intern 
Partnerorganisationen  
Bildungsstätten 
 
9. Anforderungen der Stelle  
Berufliche Ausbildung:  
Idealerweise, aber nicht zwingend: 

Abschluss auf Sekundarstufe II    

Diplom Rettungssanitäter HF oder Transportsanitäter FA 

Managementausbildung Stufe II (zbsp. H+ Aarau) 

Erwachsenausbildung SVEB 1 / 2 oder die Bereitschaft sich diesbezüglich weiterzubilden und anzueignen 

Ausbildung und Erfahrung im Qualitäts- und Projektmanagement (H+) 

IVR 3 Kursleiter 

CPR-Instruktor 

Mehr als 2 Jahre Erfahrung in der selbstständigen Planung und Durchführung  

 

 10.Berufliche Erfahrung:  
 Fünf Jahre Berufs- und 2 Jahre Führungserfahrung (inkl. Punkt 9.) 
 
11. Persönliche Eigenschaften/Besondere Fähigkeiten:  
Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein  

Selbständiges ziel- und zukunftsorientiertes Denken und Handeln  

Hohe Sozial- und Fachkompetenz  

Differenzierte mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit  

Zielgerichtetes und konstruktives Arbeiten im interdisziplinären Bereich  

Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Ökonomie  

Bereitschaft zur persönlichen kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung  
 
 
12. Datum 1.3.2025 
 
Chur, Baar, Altdorf  
 
 


